CONSIGNES
Projet de courrier à transmettre à vos membres destinataires des courriers des établissements bancaires.
Ce courrier est à reproduire sur le papier en-tête de la structure juridique destinataire du courrier (l’IOB).
Il doit être personnalisé : identifier Madame Monsieur, dater, reproduire le nom patronymique du dirigeant en signature.
Il doit être signé et photocopié avant envoi.
Il est adressé par recommandé avec demande d’avis de réception à l’établissement bancaire.
Il est adressé à l’association professionnelle APIC en copie pour centralisation.
___________________________________________________________________________
Établissement bancaire
Adresse
_______________________________
Date
Madame, Monsieur (à paramétrer)
Nous avons bien reçu votre courrier recommandé daté du XXXX notifiant à notre société votre volonté de nous voir régulariser dans un délai mentionné dans votre lettre un avenant à notre convention de distribution.
Le même courrier nous précise que dans l'hypothèse où notre société ne régulariserait pas la signature de cet avenant, votre courrier vaut résiliation de la convention.
[bookmark: _GoBack]Nous contestons fermement la méthode et sommes particulièrement alertés par le caractère comminatoire et menaçant du courrier que nous recevons.
Nous procédons à l'étude de vos propositions et réservons nos droits concernant vos exigences ainsi que le projet d'avenant que vous soumettez à notre signature.
Nous vous adresserons ultérieurement et dans les délais impartis la réponse sur le fond que nous estimerons appropriée.
A NE RAJOUTER QUE SI VOTRE COURRIER OU VOTRE AVENANT LE MENTIONNE
D’ores et déjà, nous relevons la mention figurant à l’annexe 1 de votre proposition d’avenant, qui semble nous interdire de proposer à nos clients, en matière d’assurance emprunteur, des solutions alternatives à votre assurance groupe, ce qui est contraire à la loi et alors même que le principe de libre choix de l’assurance emprunteur a été rappelé par l’ACPR dans sa recommandation du 26 juin 2017.

Cordialement.
___________________________________________________________________________
